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Noror VAR U /101.5/2¢10 Kepada Yiq,
Sifat SEGEZ A 1. Direktur RSUD
Lampiran - _ ; 2. Kepala Dinas Kesehatan
Perihal : Usuiar calo.. peserta tugas Kab/Kota -

3elajar dajam negeri yang akan Se- ,

Dibiay:i dari DIPA SD K Propinsi - JAWA TIMUR

Sehubungan detoan adanya dana Tugas Belajar Program D-1v dan S-1 bagj tenaga kesel

hatan yang
bekerja di sarrna pelayanun kesehatan (Rumah sakit/ dan puskesmas) dafam DIPA Sumberdaya Kesehatan

(APBN) Tahua 2010 ¢ Seksi Perencanaan, Pendayagunaan dan,-Pengembangan SPM Kesehatan Bideng

Pengembangan Samberayg Kesehatan, dengan alokusi Program -U-iV  dan begi calon peserta di 32

Kab/Kota masing-masing | otang, bersama ini kamj mohon ~Direktur/Kepala Dinas  Kesehatan
menginformasikan dan merekemendasikap kepuda calon peserta yang berminat di lingkungan Saudara,
dengan persy.ratan AUV .

1

t. Lulus Program D-11

2. Batas usia muisimal -, 5 rohun per 31 Desember 2010

3. Berstatus PNS  ary, CPNSD (diperkuat olel Surit Keterangan da-i darg bejavat- Pembina Kepsgawaian
Daerah) ‘

4. Bagi yang berstatug ;20 5. masa keija sckurang-kur:mgnya 2 wahun setelah pengangkatan m=njadi >N§

5. Memperoleh persetuiuan mengikuti pendidikan olely pejabat Pembiy,q Kepegawaian Daeral:

6. Calon peserta harys hilus <eleksi administras; (di tingkat Kab/K.cra/ Propinsi/) maupun selekyi ekademik(
di Fakultas/Universi 15 tnjuan) ‘ -

7. Calon pesiita diisuikan oleh Dircktur/Kepaia Dinas Kesehatan Kab/Kgta sesuai ransking dengan
pemiliban peminata; sesi kebutuhan setempat seita diprioritaskan bagi tenaga hesehstan yang perualy
menjadi nakes telad. iy yang akan diusuikan sebagai caion nakes teladan, Maksimal tiap instiznsi
mengirimkan calon peseg program -1V dan 3] masing-raasing 3 orang dan diusulkan sesoq; Fermat
terlampir.

Adapun berkas Persy acatun dokumen calon pescrta untuk keperluan selels: administrasi;

I Surat Penga..tar carj ireitur RSUD/Kepala Dinas Kesehatan Kab/iota

2. Fotokopi SI£ PNS, SK Prngkat terakliir. DP 3 tahun terakhir

3. Daftar Riv. a, at Hidur b desarkan SE BAKN No. | 1/SE/1979 _

4 Fotokopi ijazah terakhir dan dafar nifa; (transkrip) vang telal; dilegalisir :

3. Surat Pen*yataan/l&'cun‘zmgzu: dari Pimpinan Unit Grganisasi teniang rencana penempatan scicivh selesyi
pendidikan :

0. Surat pernyata. n beriera citempatkan kembali ke Unig Organisasi (:nateraj 6600)

7. Penetapan Angka Kred,t (PAK) terakhi~ hagi bagi semua pejabat furgsional :
8. Surat Pernyataan/x elevingan dari atasan tentang pendidik: an yang oernah ditempuh sebejumn ya yarg
dibiayai oleh Pen’ierin1{1]1/1’317lda/Biya sendiri ' __
9. Surat Keterangan dari Pimpinan Unit Crganisasi vbs telah menyelesw. 'kan masa bakii paliig sedilit 2 tahun
setelah lulus tugas oelajar terdahyly SR _ ‘ o
+0. Bagi yang telah iulos Test Potensial akadermik (TP~ dan teiah mengikiuti pendidikan agur menyerahkan
Surat Keterangan dari vekultas/Universitag
Usulan permohcnnn (sesuai formut eriampin) beserta keiengkapan di atas dikir'mkan paling lambet
tanggal 25 Pebruari 2010 je: ' ‘
‘ Seksi Perencgna:. Peidayagunaan dan Pengenibangan SHM Keschatan
Dinas Kesehatan Propinsi Jawa Timur
I A ek M 119 Sirab wya, Teln/Fax. 0318273305

Demikian aws perbating  day kcrjasama Dircktur/Kepala 13inas kami sammaikan ierima Kasih.

A KEPALA 13147AS KESEFATAN
PROPIN] AWATINMUR
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